Séker och trygg

Att certifiera var forening inom Saker & Trygg forening innebar en
kvalitetsmarkning foér Oddur Islandshéastforening. Malet ar battre halsa,
minskad skadefrekvens och 6kad sakerhet och trygghet.

Senast uppdaterad 2019-12-11
1. Mal & vision

Oddur — gemenskap for
islandshastvanner

Oddur ar en forening med fokus pa gemenskapen for islandshastvanner i var region.
Hastens valbefinnande ligger oss varmt om hjartat och saker hasthantering och ridning
ar viktigt for oss. Vi ar medlemmar pa lika villkor och vi lar av och stéttar varandra.
Oddur ar en forening for alla oavsett alder, kon, politisk eller religios askadning eller
etnicitet.

Vart mal ar att erbjuda varierande, utvecklande och roliga aktiviteter med eller utan
hastar.



Oddurs styrelse far garna besta av bade man och kvinnor, i olika aldrar och med spridda
bostadsorter. Ledamoterna byts om mgjligt ut successivt for god kontinuitet i
styrelsearbetet. Vi vill garna ha en aktiv barn- och ungdomsverksamhet. Nagra specifika
tavlingsambitioner har vi inte for narvarande, men vi uppskattar nar nagon tavlar for var
klubb. Planen ar regelbundna hasttraffar, till exempel gemensamma uteritter under
sommarhalvaret och arlig gloggritt pa trettondagen. Andra aktiviteter ar forelasningar,
kurser, clinics, social samvaro, resor till evenemang eller orter dar det hander nagot pa
(islands)hastfronten. Sakerhet prioriteras och vi uppmuntrar medlemmar att beakta god
hasthantering och ansvarsfull ridning, anvanda adekvat skyddsutrustning och
transportera hastar pa ratt satt. Vi har vara egna hastar eller [anar av varandra, men
daremot inga klubbhastar eller nagon anlaggning.

Ett hogt medlemsantal &r inget sjalvandamal utan huvudsaken &r en aktiv forening med
en medlemsvald intresserad och valfungerande styrelse. Tanken &r att &ven kunna
engagera vara medlemmar i genomférandet av foreningens aktiviteter. Vi har inga
ambitioner att lagga pengar pa hog utéver lamplig buffert. Eventuellt ekonomiskt
overskott ska anvandas i verksamheten. De aktiviteter som subventioneras ar i forsta
hand de som - atminstone teoretiskt - kan komma manga medlemmar till godo.
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2. Brandsakerhet

Oddur har inga egna lokaler och har darfér inget I6pande brandsakerhetsarbete. Vid
de tillfallen Oddur anvander andra lokaler ska var forening anda tanka pa att
genomféra vara aktiviteter i en brandsaker miljo.

Aspekter att tinka pa:

- Nar en lokal nyttjas, ska aktivitetsansvarig samla in information kring
utrymningsvagar, hur manga som far vistas i en lokal, var det finns
slackningsredskap och var atersamlingsplats finns. - Denna information ska
aven lamnas till deltagarna i samband med aktivitetens start.

- Vid en eventuell brand, larma genom att ringa 112. Det ar viktigt att [amna sa
mycket information som mojligt, s& som adress, hur manga som finns pa
platsen, om nagon ar skadad etc. Forsok om mojligt att slacka branden men
utan att utsatta dig eller nagon annan for fara.
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3. Regler och besiktning av
anlaggning/lokaler

Oddur omfattas inte av detta omrade da vi inte ager eller hyr egna
lokaler.
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4. Utemiljon i er narhet

Oddur omfattas inte av detta omrade da vi inte ager eller hyr egna lokaler och darmed
inte har nagon utemiljo vi regelbundet vistas i.
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5. Utrustning for den verksamhet som
bedrivs

Aktiviteter i Oddurs regi ska genomforas pa ett tryggt och sakert vis. Det ar viktigt att
tanka pa att vuxna foregar med gott exempel genom att anvanda korrekt utrustning
och att upptrada pa ett sékert satt tillsammans med hastarna.

Vad vi star for

- Vid ridning ska ridhjalm anvéandas - Vi rekommenderar alla att anvanda
sakerhetsvast - Vi har tre forstahjalpen-vaskor for manniskor spridda geografiskt
och nagon av dem medtas till aktiviteter som vi ordnar - Vi har aven en
forstahjalpen-vaska for hast - Vi ska jobba for att sprida kunskap kring att
handskas med hastar pa ett sakert satt - Vid barnaktiviteter ska det finnas
ridhjalmar att 1ana - Vi har en forsakring for de tillfallen vi deltar i ponnyridning
med vara hastar
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6. Foreningskultur/klimat och trygga
idrottsmiljoer

Mobbning/trakasserier | vart vardegrundsarbete ingar dessa mal och



visioner och mobbning ska inte ges nagot utrymme. Var vision: Oddur -
gemenskap for islandshastvanner

Oddur ar en forening med fokus pa gladjen i gemenskapen for islandshastvanner i var
region. Hastens valbefinnande ligger oss varmt om hjartat och saker hasthantering och
ridning &r viktigt for oss. Vi a medlemmar pa lika villkor och vi lar av och stéttar
varandra. Oddur ar ju en ideell forening for alla oavsett alder, kon, politisk eller religios
askadning eller etnicitet.

Vi har ingen specifik klubblokal och inga egentliga ordinarie ledare eller tranare som i
vissa andra idrottsforeningar. Oddurs medlemmar véljer arligen en styrelse, somi sin
tur star for olika funktioner som férutom ordférande, vice ordférande, kassor och
sekreterare aven har sektionerna "aktivitetssektionen” och "informationssektionen”.
Beslut om olika aktiviteter tas i styrelsen och dar utses aven en ansvarig for respektive
aktivitet. Den ansvariga ska bl a informera deltagarna om olika risker och vad som
galler i just den milj0 deltagarna befinner sig i for stunden. Risker for
trakasserier/mobbning hos oss finns ocksa, till exempel i sammanhang dar man ses
och ska prestera nagot dar andra ar askadare och kommenterar. Att de flesta
medlemmar uppnatt mogen alder ar ingen garanti for att sddant inte kan forekomma.
Daremot ar risken for vald eller sexuella trakasserier medlemmar emellan for
narvarande inte sarskilt stor.

Vi tycker att det &r viktigt att kunna ordna olika aktiviteter for att inkludera medlemmar
som har varierande 6nskemal och inom styrelsen har vi ocksa saker som var och en
varnar om lite extra. De storre arrangemangen innebér ofta nagon extra programpunkt
och "lotteri” (utan kostnad, pa "intradesbiljetten”) med skankta vinster. Detta for att
uppmuntra till att delta och umgas tillsammans. Vid traffar med hastarna ar det alltid
atminstone en fikastund for att vi ska hinna byta mer an bara nagra enstaka ord.

Daremellan héller vi kontakten med vara medlemmar via hemsida, medlemsutskick,
e-post och sociala medier. Med jamna mellanrum forsoker vi ta reda pa
medlemmarnas dnskemal betraffande olika aktiviteter.

Vara forebilder ar bland annat skickliga ryttare, ridlarare och instruktdrer som kommer
och gastar oss men aven engagerade klubbmedlemmar som ger av sin tid till nytta for
andra bade for stunden och i framtiden.

Dessa forebilder 6nskar vi ska agera pa ett sddant satt att det dverensstammer med
var vision bade betraffande fysisk sakerhet, t ex anvanda ridhjalm nar de rider. Att de
behandlar deltagare med olika férutsattningar pa lika villkor ar ocksa viktigt.



Handlingsplan:
Vid kdannedom om mobbning har férekommit/férekommer gar vi efter féljande plan:

Styrelsen kontaktas

Vid allvarliga problem, extra mote

Vid mindre allvarliga problem, moéte via gruppchatt
Beslut om problemet

Atgard

Aterkoppla till de berorda
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7. Olycksfall/akut insjuknande

Var férening ska vi sa langt som mojligt erbjuda sakra aktiviteter. | de fall olyckan ar
framme ska vi ha saval forbandsmaterial som kunnande och rutiner pa plats.

Oddur ar en forening for vanskap och omtanksamhet, vi hjalper till och gor vart
basta om nagon far illa.

Om en olycka sker vid ndgon av vara aktiviteter ska ordférande snarast underrattas om
detta. Det &r ordférande som ser till att ratt information kommer till de berérda och vid
behov ar kontaktperson for pressfragor.

Handlingsplan i handelse av olycksfall/akut
sjukdom

- Organisera och delegera arbetet sa att det arbetas effektivt

+ Nagon sjukvardskunnig tar hand om den drabbade personen och vid misstanke
om eller konstaterad medvetsloshet bor personen fa hjalp till sjukhus

« Nagon larmar 112 vid behov

 Nagon tar hand om ev hast

- Har ambulans tillkallats, se till att ndgon moter och visar vagen
- Ska den skadade till sjukhus &r det bra om nagon aker med

« Ordférande underrattas



= Om behov finns av debriefing prioriteras detta snarast ev i samarbete med
kommunens krisjour eller jourhavande prast

Vad vi ska gora for att vara
beredda

- Se till att alltid nagon ansvarig pa aktiviteterna har tillgang till telefon och
kanner till vara rutiner - Informera vara medlemmar om vikten av att lagga
in ICE-kontakter i sina mobiler - Utbilda sa manga som madjligt i féreningen i
forsta hjalpen - Skaffa oss kunskap om krishantering

Hjart- och
lungréddning

Oddur har inga egna funktionérer eller ledare men daremot kunniga medlemmar. Vi
har f n ca 25 personer av 113 som &r utbildade inom Hjért- och lungraddning.

Vi amnar satsa tid och resurser pa att utbilda vidare inom detta omrade. Ett omrade
som mycket val kan komma till nytta vid nagon av vara aktiviteter. Var malsattning
ar att ha sa manga utbildade medlemmar att det alltid finns en utbildad person pa
plats vid varje aktivitetstillfalle.

Hur vi ska na vart mal

- Erbjuda aterkommande utbildningstillfallen och sprida information om nar
utbildning inom detta ordnas av andra

Reviderad 2019-11-13

8. Foreningskunskap

| maj 2019 var vi tre personer ur styrelsen pa utbildningen ”ldrottens féreningslara
GRUND?” dar vi bland annat |arde oss om:

* Bildande av idrottsférening
 Stadgar



* Begreppet juridisk person

* Medlemmars rattigheter och representativa demokratin
* Valberedningens nyckelroll

* Foreningsekonomi

* Hur en férening utvecklar sig och haller sig attraktiv for sina
medlemmar

Vi har aven haft ett utbildningsmate for hela styrelsen med temat "Styrelseutveckling”,
som vi sedan har arbetat vidare med under resten av aret pa vara moten.
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9. Ledarskap

En av vara styrelsemedlemmar har under hosten 2019 gatt en
fritidsturledarutbildning via Svenska Islandshastférbundet. For 6vrigt har vi inga
egentliga ledare i var forening.
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10. Alkohol/narkotika/doping/tobak/spel

Var foreningsverksamhet ar byggd pa ideell bas och malet ar battre halsa, minskad
skadefrekvens och 6kad sékerhet och trygghet. Ett led i detta arbete &r en gemensam
drogpolicy som ska fungera som riktlinjer och stéd for foreningens medlemmar.
Drogpolicyn beror tobak, alkohol, narkotika, dopningspreparat och spel. Denna policy
ska delges samtliga medlemmar och foraldrar till barn och ungdomar under 18 ar som
ar medlemmar i foreningen. Ungdomsledare i féreningen har ett extra ansvar genom att
vara goda forebilder och foraldrar ska kunna lata sina barn delta i Oddurs aktiviteter
med fortroende.

Tobak Tobak innefattar bade snus och rokning. Vi arbetar for en verksamhet dar
medlemmar under 18 ar inte ska bruka tobak i anslutning till eller under vara aktiviteter.
Ungdomsledare i féreningen bor inte bruka tobak under aktiviteter eller i
representationssammanhang.

Alkohol Oddur tillhandahaller eller bjuder inte pa alkohol under aktiviteter. Vi har ett
gemensamt ansvar for att medlemmar inte deltar i aktiviteter eller hanterar héstar



under paverkan av alkohol. Vi ska forega med gott exempel genom att hantera
alkohol pa ett ansvarsfullt sétt.

Narkotika och dopningspreparat Allt bruk av narkotika ar forbjudet enligt svensk lag
sasom hantering av dopningspreparat, all form av dopning ar férbjuden enligt idrottens
regler. Doping ar forenat med en héalsorisk for saval hast som manniska. Nolltolerans
mot dessa preparat rader inom Oddur Islandshastforening.

Spel De enda "spel” som forekommer i Oddur &r lotteri som ar kostnadsfritt — man far
en lott per person vid arsméte och oftast vinner alla nagot som vara givmilda sponsorer
skankt. Nagon annan form av spel forekommer inte i var forening och vi tar bestamt
avstand fran allt spelande som kan leda till problem/missbruk.
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11. Resor —
transporter

Oddurs verksamhet ar inte forenat med speciellt manga gemensamma resor, men i de
fall vi anordnar sadana &r det anda viktigt att dessa genomfors pa ett tryggt och sakert
satt. | de fall vi hyr in fordon for att kdra vara medlemmar ska vi vara noga med att
anvanda en serios leverantor. Vid resor som anordnas av Oddur ska barn upp till 15 ar
alltid resa i sallskap av

malsman eller annan ansvarig vuxen. Deltagarlistor ska bade finnas med pa resan och
laggas upp i Oddurs Google Drive sa att de v b kan nas av personer i styrelsen som
inte ar med pa resan.

Manga av vara aktiviteter innebar resor for den enskilda medlemmen, bade med och
utan hast. Aven om var och en ansvarar for sin utrustning och sitt forhallningssatt, kan
Oddur 6ka medvetenheten och kunskapen hos vara medlemmar genom att erbjuda
informationstraffar kring t ex att kéra med slap eller att lasta och kéra med hast, vilket
aterkommande efterfragas.

2019 genomférdes just en kurs i hur man sékert lastar sin



hast.
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Planer framover

- Saker & Trygg Forening finns som en punkt pa varje styrelsemote och pa
arsmotet - Vi ska se till att sprida information kring detta arbete till vara
medlemmar, t ex uppdaterat dokument pa hemsidan och i informationsutskick -
Vi ska se till att alltid ha en ansvarig for varje aktivitet som ser till att vara rutiner
foljs - Inkop av reflexvastar ev med Oddurs logga pa - Barnkonventionens
tillampning hos oss - Utdrag ur belastningsregistret

Uppdaterad 2019-12-11



